
  

   

Document RSE en cours de rédaction 

 

Politique de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) 

1. Introduction  

Notre entreprise s'engage à intégrer des pratiques responsables dans ses activités afin de contribuer 

positivement à la société et à l'environnement. 

2. Engagements environnementaux 

• Réduction de l'empreinte carbone par l'optimisation de la consommation énergétique et 

l'utilisation d'énergies renouvelables. 

• Gestion des déchets et promotion du recyclage. 

• Sensibilisation des employés et partenaires aux pratiques écoresponsables. 

3. Engagements sociaux 

• Promotion de la diversité et de l'égalité des chances au sein de l'entreprise. 

• Amélioration des conditions de travail et bien-être des salariés. 

• Soutien aux initiatives locales et engagement envers la communauté. 

4. Engagements éthiques et gouvernance 

• Transparence et intégrité dans nos pratiques commerciales. 

• Lutte contre la corruption et respect des droits humains. 

• Collaboration avec des fournisseurs et partenaires partageant nos valeurs. 

5. Suivi et amélioration continue Nous évaluons régulièrement notre impact RSE et mettons en place 

des actions correctives pour garantir une amélioration continue. 

Conclusion  

Notre politique RSE est au cœur de notre stratégie d’entreprise et nous nous engageons à agir de 

manière responsable pour un avenir durable. 

 

 

INDICATION DES MESURES DE GESTION ENVIRONNEMENTALE 

 

 

Tri sélectif : 

 



  

   

La société M.G.M. Solutions a fait le choix de trier ses déchets (emballages, verre, déchets non 

recyclable). 

 

Economie d’Energie : 

 

- Le chauffage et la climatisation sont utilisés de manière raisonnée. 

- Les lumières sont éteintes à chaque fois que nous nous absentons du bureau. 

- Tous les soirs, les ordinateurs sont mis hors tension. 

- Nous préconisons le covoiturage et les transports en commun auprès de nos équipes. 

 

 



  

   

 

 



  

   

 



  

   

 


